


Location Agreement #  Monthly Annual 

1 Residence Services 1‐87978636333 1,557.36$       18,688.32$       

2 Auxiliary Services 1‐88093758162 751.90$          9,022.80$         

3 Bio Tech Building 1‐88242858078 421.27$          5,055.24$         

4 Byrd Clinic 1‐87968439368 352.00$          4,224.00$         

5 College of Graduate Studies (COGS)  1‐88239624686 139.05$          1,668.60$         

6 Medical Center 1‐87967517350 594.14$          7,129.68$         

7 MOVC 1‐88240504770 139.05$          1,668.60$         

8 MEB Spring Valley 1‐87968530936 248.92$          2,987.04$         

Hourly

9 Labor Rate 158.40$         

Other Quotations

10

11

Building Maintenance Services

*Labor Rate applies to travel time to and from facility with a minimum charge of 2 hours. Time

travel must be reasonable. Travel rate is subject to change. 

Labor Rate

2.1.1 (pg. 3) The TSP shall provide all supervision, labor, materials, spare parts, supplies, 

equipment, transportation and services, whether or not specifically mentioned in these 

documents, to monitor and maintain the Building Management System and controls and 

instrumentation currently installed and any future equipment may be installed. 

2.7 (pg. 9) Repair service includes all repair, replacement and adjustment of equipment in 

response to conditions discovered during performance of preventive service, equipment 

breakdown/improper operation, or University complaint. 
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